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A 2017-es cafeteria szabalyok Magyarorszagon

2017-t6l ismét jelentésen valtoztak a cafeteria szabalyok hazankban. Valamennyi cégnek, akik
szeretnének ilyen formaban lehetéséget biztositani dolgozoiknak a juttatasok szabad kivalasztasra
ezekben a hdonapokban/hetekben at kell néznilik a szabalyzatukat és legalabb a térvényi valtozasokat

atvezetni rajtuk.

Legfontosabb torvényi valtozas, hogy a béren
kivili juttatasok kore jelentdsen leszikalt. A
korabban megszokott juttatasok (Erzsébet
utalvany, iskolakezdési tamogatas, havi
munkaba jarasi tamogatas, 6nkéntes egészség-,
nyugdijpénztari tamogatas) kikeriltek a
kedvezményes korbél, ezeket a jovében mar
csak, mint egyes meghatarozott juttatasok lehet
a dolgozoknak nyujtani — a térvény az atmeneti
rendelkezésekben hivatkozik ezekre a korabbi
formakra. Igaz a jarulékcsokkenés miatt ezen
korbe bekerdlt juttatasok adéterhe is jelentésen
csokkent (6sszesen +43% adot kell fizetni
utanuk), azonban még mindig kdézel 10%-kal
magasabb, mint a béren kivdli juttatasok terhe.

A béren kivili juttatasok k6zott megmaradtak a
SZEP kartyara adott juttatasok, valamennyi
kategoriaban (vendéglatas, szallas, szabadidd),
raadasul az el6z6 évvel, azonos maximalis
0sszeghatarral.

Uj elemként bekerilt a kedvezményes adds
korbe egy furcsa juttatasi forma, a készpénz,
éves 100.000 HUF-os 6sszeghatarral. Ez
gyakorlatban azt jelenti, hogy azoknak a
munkavallaloknak, akik ezt a formajat valasztjak
a juttatasnak, ugy kapnak pénzutalast, hogy az
nem bérként adozik, hanem mint béren kivdli
juttatas, azaz a netto kifizetés utana a cég teljes
terhe 6sszesen 1.3- szoros.

Raadasul a tdrvény nem szabdlyozza, hogy ezt
az éves 100.000 HUF-ot a cég mikor utalja at a
munkavallalénak; ezt akar meg lehet tenni év
elején egy 0sszegben is. Arra azonban figyelni
kell, hogy ha év kdzben megszlinik a
munkaviszonya a kolléganak, aki a juttatasban
részesult, akkor kedvezményes addéval kizardlag
az idéaranyos részt tudja a cég elszamolni. Az
idéaranyosan ledolgozott rész feletti rész a
jogviszonyaval azonosan adézik — tehat ha O
munkaviszonyban volt a cégiinknél, akkor a
tobbletként kapott 6sszeget munkabérként kell
leszamfejteni. Onellenérzést ebben az esetben
nem kell a cégnek elvégeznie, elegendd a
targyhdnaprol készilt bevallasban elszamolni a
kulonbozetet és befizetni az adoét a juttatott
Osszeg utan.

A torvény megtartotta az un. rekreacios keretet,
ami alapjan a juttatott béren kivili juttatasok
egylttes 6sszege nem haladhatja meg az éves
450.000 HUF-ot. Amennyiben a munkaltato altal
adott juttatasok tullépik ezt a keretet, ugy a keret
felett adott 6sszeg mar a magasabb addkulcs
alapjan adozik, tehat az adoteher +10%-kal
noévekszik.
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A cégek cafeteria szabalyzatanak napra késszé Amennyiben tovabbi kérdései lennének a

tétele és abban a térvényi valtozasok témaval kapcsolatban, vagy segitségre lenne
nyomonkovetése rendkivil fontos, hiszen nem szuksége vallalkozasa szamara legidealisabb
csak adoét lehet megsporolni ezekkel a cafeteria szabalyzat elkészitésére, kérjik vegye
juttatasokkal, hanem egy j6 cafeteria szabalyzat fel vellink a kapcsolatot, szakértéink barmikor
kivald eszkdz tud lenni a cég szamara a alinak az On szives rendelkezésére.

munkavallaloi elégedettség ndvelésére, a cég
iranti elkotelezettség fokozasara.

Zaradék

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy jelen hirlevél csak altalanos tajékoztatasi célokat szolgal, és nem
tekinthet6 szakért6i tanacsnak. Tovabba a jogszabalyi valtozasok miatt el6fordulhat, hogy a jelen hirlevélben

szerepld bizonyos informaciok megvaltoznak Emiatt az Accace nem vallal semmilyen felel6sséget a lehetséges

kockazatokért és karokért amelyeket a hirlevélbdl szarmazé barmely Iépés okoz.
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A szerzorol

Istvan az ACCACE-hez val6 csatlakozast megel6z6en az Interbook Kft. ligyvezetdjeként dolgozott, 2002
6ta. Az Interbook Kft. korabban az Ernst & Young Kft. gazdasagi igazgatéosagaként miikddott, azonban
2000. évtdl a korabbi anyacégtdl fuggetlen, 6nallé jogi személyként. 2011-ben az Interbook Kit.
Osszeolvadt az ACCACE magyarorszagi cégével, és az 6sszeolvadas utan Istvan vette at az immaron 20
szakemberbdl 4ll6 tanacsado cég vezetését.

Istvan szakmai tapasztalatara valamint az uj fétulajdonos nemzetkozi hatterére tamaszkodva gyorsan
tudta névelni a magyarorszagi cég piaci részesedését. Tobb éves szakmai multja a pénzigyek és a
szamviteli kiszervezés terén hozzaadott értéket jelent az ACCACE magyar Ggyfeleinek.

Kapcsolattarté
Nemecz Istvan
Ugyvezeté igazgatd

E-Mail: istvan.nemecz@accace.com

Tel: +36 141 235 35

Az Accace-rol

Az Accace Kozép-és Kelet-Europa egyik vezetd outsourcing és tanacsadoé cége, mely 7 orszagban, tébb,
mint 330 szakért6vel all tgyfelei rendelkezésére. Az elmult években, mikézben tébb mint 1400
nemzetkozi vallalatot tudhatott Ggyfelei kdzott, elinditotta Kozép-és Kelet-Eurépan kiviili terjeszkedését
azzal a céllal, hogy globalis szintli szolgaltato legyen.

Accace irodak Csehorszagban, Magyarorszagon, Romaniaban, Szlovakiaban, Lengyelorszagban,
Ukrajnaban és Németorszagban talalhatok. A tobbi eurdpai orszagban és vilagszerte az Accace a
megbizhaté partnerhalézatan keresztil van jelen.

Tudjon meg rélunk tébbet a www.accace.hu oldalon!
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