'." v' s

w .. -

| AN «-’Iﬁ\ ~.
L .

..accace

Munkajog és foglalkoztatas
Magyarorszagon | Utmutaté 2020-ra

v = 3
-
N

—_—

| &

_A

A
1 » ___.\-,‘,‘.1'_"


https://accace.hu/?utm_source=Website_link_click&utm_medium=PDF&utm_campaign=HR_Guideline_HU
mailto:hungary@accace.com
https://www.linkedin.com/showcase/accace-hungary
https://www.facebook.com/accace.hungary/
https://accace.hu/?utm_source=Logo&utm_medium=PDF&utm_campaign=HR_Guideline_HU

..dccace

TARTALOMJEGYZEK
FOGLALKOZTATASIMODOK ...........cooooviiieieieeeeeeeeeeeeeeeeet ettt 3
Hatarozott idejl MUNKAVISZONY ........oiiiiiiiiiiiiiii et 3
Hatarozatlan ideji munkaviszony (allandd foglalkoztatas) ............ccoeeviiiiiiiiiiic i, 3
MUNKASZERZODESSEL SZEMBENI MINIMUM KOVETELMENYEK .............cccccovvvvieennne. 4
PROBAIDO .......cocooieieiiieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ea et n e e 5
A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE .........c.cooviiiiiicceeeeteeeeeeeee et 6
Munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megszintetése ......cooovvveiiiiiiiiiiiciccicccccc e 7
Munkaviszony azonnali hatalyu felmondassal torténd megszintetése ............cccvvvvveveeeviiininnnenn. 7
TARSADALOMBIZTOSITAS ES SZEMELYI JOVEDELEMADO ...........ccccooviiniiniiinienieenenn, 8
MUNKAIDO ES SZABADSAG..........ccoiiiiiiiiiieieie ettt 9
ReNdKiVUl MUNKAIAB .........ooiiiiiiiiii e 9
Y= | o= o £57= To RSP S OO PPEPRRN 9
Fizetés NEIKUI SZADAASAQG ....uuuuuruiniiii s 10
LEGGYAKORIBB JUTTATASI FORMAK ..........cocooiiiiiiieieeeieeeeeeeeeee e 11
Leggyakoribb juttatési formak MagyarorSZagon ...........c..eeeiiuiriiiiiiiiee i 11
IDEIGLENES MUNKAVEGZES — ALTALANOS SZABALYOK ..........cocoooviniiiiininiienceineiseeen, 12
Hatarozott idejl MUNKAVISZONY ........oiiiiiiiiiiiiii ettt 12
Munkavegzes DehiVAS @lapjan..........oii i 12
EgyszerUsitett foglalkoztatas €s alkalmi munKka ... 12
MUNKBEIE-KOICSONZES ......eeiiiteiiee ittt ettt e et e e et e e 12
Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkKOZtatas .........ocouuviiiiiiiiii e 13
ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK .......coiiiiiiiiiiiiieeiteetsisis sttt 14

2 | Munkajog és foglalkoztatas Magyarorszagon — Utmutaté 2020-ra




FOGLALKOZTATASI MODOK

A munkaviszonynak alapvetéen két fajtaja létezik, a hatarozott idejii, valamint a hatarozatlan
idejii munkaviszony.

Hatarozott idejli munkaviszony

Magyarorszagon a hatarozott ideji munkaviszony naptari napok/hetek/hénapok, vagy egyéb, arra
alkalmas modon kerll meghatarozasra. A hatarozott idejii munkaviszony idétartama nem haladhatja
meg az 6t évet, beleértve az esetleges meghosszabbitasat az ilyen jellegli munkaviszonynak, valamint
a hatarozott ideji munkaviszony megsziinését kdvet§ hat honapon belil megkdtétt ujabb hatarozott
ideji munkaviszonyt.

Lehet6ség van a hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasara, vagy egy masik hatarozott idejl
munkaviszony megkotéseére, az el6z6 ilyen jellegli munkaviszony megsziinését kéveté hat honapon
belll, amennyiben azt a munkaltato jogos érdeke ugy kivanja.

Hatarozatlan idejii munkaviszony (allandé foglalkoztatas)

A felek szandéka szerint, ha nem hatarozzak meg a munkaviszony id6étartamat, vagy ,hatarozatlan
idétartamra” hozzak azt létre, akkor a munkaszerzédés hatarozatlan idére kottetik.
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MUNKASZEI’?Z(SDESSEL SZEMBENI MINIMUM
KOVETELMENYEK

A magyar jogszabalyoknak megfelel6éen a munkaszerzédést irasba kell foglalni, mintegy a
munkaviszony létesitésének elbfeltételeként. A munkaszerzédés elkészitése és a munkavallaléhoz
vald eljuttatasa a munkaltaté feladata.

Vannak alapvet6 pontok, melyeket a munkaszerzédésbe bele kell foglalni. A szerz6d6 feleknek meg
kell allapodniuk mind a személyi alapbért, mind pedig a munkavallalé munkakorét illetéen. Ez a két
elem a Munka térvénykdnyve alapjan nélkil6zhetetlenek a munkaszerzédésbdl.

A munkavégzés helyének, a munkaszerzédés id6tartamanak megjel6lése, valamint a munkaviszony
kezdd datuma nem képezik a munkaszerz6dés kotelezd elemeit (amennyiben az elébbiekben
felsoroltak nem képezik a munkaszerzédés részét, az nem befolyasolja sem a munkaszerzédés, sem
pedig a munkaviszony érvényességeét).

Amennyiben a szerz8dd felek elmulasztjak meghatarozni a munkavégzés helyét, ugy az a hely fog a
munkavégzés helyének mindsulni, ahol a munkavallalé rendszeresen elvégzi a munkat. A
munkaviszony tartamat a munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony
hatarozatlan id6re jon Iétre. A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi
munkaiddben térténd foglalkoztatasra jon létre.

A fent emlitett alapvet6 és kotelezé elemeken tul a szerz6d6 feleknek lehet6séguk van tovabbi
pontokkal is kiegésziteni a munkaszerzddést, igényeiknek megfeleléen. Egy dologra kell ebben az
esetben figyelemmel lenni, méghozza arra, hogy olyan tétel ne kertljon a munkaszerzédésbe, amely
sérti a jogszabalyi eldirasokat.

Altalanos szabaly, hogy a munkaszerzédésben a szerz6d6 felek a munkavallalé javara eltérhetnek a
Munka tv. Masodik részében foglalt rendelkezésektdl.

Vezetd tisztségvisel§ pozicidt bedlté munkavallalok esetében a feleknek meg kell allapodniuk a
foglalkoztatasi feltételekrél. Az ilyen poziciéra a Munka Torvénykdonyve kevesebb minimum
kovetelmény betartasat és alkalmazasat irja el6.

4 | Munkajog és foglalkoztatas Magyarorszagon — Utmutaté 2020-ra




PROBAIDO

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb harom hénapig
terjed6 probaidét kothetnek ki. Ennél révidebb probaidé kikdtése esetén a felek a probaidét -
legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem
haladhatja meg a harom hénapot.

Probaid6 kikdtésére a hatarozott és a hatarozatlan munkaviszony keretében is lehetéség van.

A probaidészakroél sz6l6 megallapodast a munkaszerzddésbe kell foglalni.
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A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinésének esetei a felek szandékatol fiiggenek. A munkaviszony
megsziinésének eseteit jogszabaly hatarozza meg, melyektdl eltérni nem lehet.

A munkaviszony a magyar szabalyoknak megfeleléen haromféleképpen sziintetheté meg: k6zos
megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyu felmondassal.

Munkaviszony felmondassal torténé megszintetése

A munkaviszony felmondassal térténd megszintetésére a munkavallalé és a munkaltaté is jogosult.
Amennyiben a felek ugy allapodnak meg, akkor a munkaviszony nem szuntetheté meg felmondassal
legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig.

A munkaltaté altal térténd felmondas esetében irasban kételes vilagosan indokolni a felmondas okat.
Az indoknak valésagosnak, hitelesnek és okszerilinek kell lennie. A felmondéas indoka a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltatd mikddésével
0sszefliggd ok lehet.

A munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal megszintetheti

= afelszamolasi- vagy cs6deljaras tartama alatt vagy
= amunkavallalo képességére alapitott okbdl vagy
= ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltaté felmondassal nem szlntetheti meg a munkaviszonyt

= avarandossag,

= aszllési szabadsag,

= agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

= atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

= a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliiggé kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétél szamitott hat hénap tartama alatt.
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A felmondasi id6 fészabaly szerint harminc nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

= harom év utan 6t nappal,

= 06t év utan tizendt nappal,

= nyolc év utan hisz nappal,

= tiz év utan huszondét nappal,

= tizendt év utan harminc nappal,

= tizennyolc év utan negyven nappal,
= husz év utan hatvan nappal

= meghosszabbodik.

A felek hosszabb, legfeliebb hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak. A felmondasi id6 a
hatarozott ideji munkaviszony felmondassal térténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott idé
lejartaig tart.

Munkaviszony k6zos megegyezéssel torténo
megszintetése

A munkaviszony k6zds megegyezéssel torténd megszintetését nem szabalyozza a Munka
torvénykonyve. Kozds megegyezéssel torténé munkaviszony megszintetés esetén a feleknek
lehet8séguk van egymassal szabadon megallapodni a megszintetés feltételeirdl.

Munkaviszony azonnali hatalyu felmondassal torténé
megsziintetése

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megszintetheti, ha
a masik fél

= a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy
= egyeébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstél szamitott
tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belll, blncselekmény
elkdvetése esetén a blntethetdség eléviléséig lehet gyakorolni.

A tudomasszerzés id8pontjanak, ha az azonnali hatalyd felmondas jogat testilet jogosult gyakorolni,
azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiletet - mint a munkaltatoi jogkdrt
gyakorld szervet - tajékoztatjak.

Azonnali hatalyu felmondas esetén a munkaltaté és a munkavallalé is koteles indokolni a
megsziintetés okat.
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TARSADALOMBIZTOSITAS ES SZEMELY!
JOVEDELEMADO

Magyarorszagon a munkaltatéknak a bruttd bérek utan az alabbi adé- és jarulékfizetési kotelezettségeik

vannak:

L uemks [ Celedls | Cwldis
Szocialis hozzajarulasi ado 17,5%
Szakképzési hozzajarulas 1,5%

Személyi jovedelemado 15%
Nyugdijjarulék 10%
Egészségulgyi hozzajarulas 7%

Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
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MUNKAIDO ES SZABADSAG

A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaid®). A munkaidét heti 6t napra
kell beosztani. A napi munkaid6 ndvelhet6 vagy csokkentheté.

A teljes napi munkaidd - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét érara emelhetd, ha a
munkavallalé készenléti jellegli munkakoért lat el, vagy munkaltatdé vagy a tulajdonos hozzatartozoja
(hosszabb teljes napi munkaidé).

A munkavallalé a magyar szabalyozasnak megfeleléen heti két pihenénapra jogosult.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok eloszlasa is lehet egyeniétlen. A
munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas
nélkuli heti pihendidd illeti meg.

Rendkiviili munkaido

Naptari évenként kétszazodtven ora rendkivili munkaidé rendelhetd el. A rendkivili munkaidét a
munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

Szabadsag

Naptari évenként kétszazotven oéra rendkivili munkaidd rendelhetd el. A rendkivili munkaid6t a
munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

Az alapszabadsag meértéke husz munkanap. A munkavallalok életkoruktol fuggéen 1-10 nap
potszabadsagra jogosultak a Munka térvénykonyvében meghatarozottak szerint. A munkavallalénak a
tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke utan is jar a pétszabadsag (1 gyermeke utan kettd, két gyermeke
utan négy, ketténél tébb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap pétszabadsag jar).

A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara naptari évenként
tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

9 | Munkajog és foglalkoztatas Magyarorszagon — Utmutaté 2020-ra




..dccace

Fizetés nélkili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsag, mint olyan, rendkivili szabadsagnak mindsil, mely bizonyos esetekben
adhatd, azonban vannak a Munka torvénykdnyvében meghatarozott esetek, melyekben kotelezd
kiadni.

A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizenét nappal korabban irasban
koteles bejelenteni...

A munkavallalé fizetés nélkiili szabadsagra jogosult:
e a munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig

e a munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt.

e atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

A felsoroltokon tul a felek kozés megegyezéssel is megallapodhatnak fizetés nélkiili
szabadsagban, annak ellenére, hogy erre a Munka térvénykényve nem tartalmaz kulén szabalyozast.
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LEGGYAKORIBB JUTTATASI FORMAK

Magyarorszagon tobbféle juttatas adhaté a munkavallalok részére, melyek kdzott vannak vendéglatast,
jolétet és szocialis célokat tdmogatok is.

Altalanos gyakorlat az is, hogy a munkaltatd kdltségtéritést nydjt a munkavallalé részére, példaul
munkaruha hozzajarulast.

A munkaltaté a kovetkezd juttatasokat nyujthatja:

= fix (ajuttatds minden alkalmazott részére ugyanaz, példaul 10,000 forint
élelmiszerutalvany/hénap minden munkavallalo észére)
= valaszthaté (a juttatast maga a munkavallaldé valaszthatja ki egy meghatarozott listabol a

megadott dsszegkereten belll) — valaszthato juttatasok, ugy nevezett ,Cafeteria-rendszer”.

Leggyakoribb juttatasi formak Magyarorszagon

= SZEP kartya — a kartyanak 3 alszamlaja van, melyek kiilonboz6 tipusu szolgaltatasokra
hasznalhatok fel az elfogadohely fiiggvényében (vendéglatas, szallas, szabadid6).

= Helyi tomegkozlekedési bérlet

= Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas

= Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
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IDEIGLENES MUNKAVEGZES - ALTALANOS
SZABALYOK

Hatarozott idejii munkaviszony

Magyarorszagon a hatarozott idejii munkaviszony naptari napok/hetek/hénapok, vagy egyéb, arra
alkalmas modon kerll meghatarozasra. A hatarozott idejii munkaviszony idétartama nem haladhatja
meg az Ot évet, beleértve az esetleges meghosszabbitasat az ilyen jellegli munkaviszonynak, valamint
a hatarozott ideji munkaviszony megsz(inését kovetd hat honapon belil megkététt ujabb hatarozott
idejd munkaviszonyt.

Munkavégzés behivas alapjan

A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé munkaszerzédés
alapjdn a munkakdrébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési
kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaiddkeret tartama a négy hénapot nem haladhatja meg.

Egyszerisitett foglalkoztatas és alkalmi munka

A munkaltatd és munkavallalé egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszonyt Iétesithetnek. Nem EU allampolgar csak egyszerisitett foglalkoztatas vagy alkalmi
munka formajaban alkalmazhaté szezonalis mezégazdasagi munka végzésére.

Az ilyen foglalkoztatasi formaban foglalkoztatottak szamat a Munka térvénykdnyve szigoruan
szabalyozza. A széban forgd foglalkoztatasi forma a munkaltatd és a munkavallalé kdzott nem
haladhatja meg a 120 napot, abban az esetben sem, ha a felek egynél tdbb munkaviszonyt kotottek.

Munkaero-kolcsonzés

A munkaer6-kdlcsdnzés az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kdlcsdnzés
céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsdnvevének
ideiglenesen atengedi (kdlcsdnzés).
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A kikdlcsdnzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6
kikblcsbnzés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon belll torténé ismételt kikdlcsdonzést.

Munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas

A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz&déstdl eltéré munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

Az ilyen jellegi foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazoétvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkdzben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostdl eltérd teljes napi vagy
részmunkaiddre jott Iétre. A munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas varhatod tartamarol a
munkavallalot tajekoztatni kell.

A Munka térvénykdnyve altal meghatarozott néhany esetben a munkavallalé hozzajarulasa nélkul
nem kotelezhetd mas helységben végzend6é munkara.

13 | Munkajog és foglalkoztatas Magyarorszagon — Utmutaté 2020-ra




ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

= 2012. évi l. torvény - a munka térvénykonyvérdl

= 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

= 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakral,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

= 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

= 1997. évi LXXXII. térvény a magannyugdijrdl és a magannyugdijpénztarakrol

= 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezb egészségbiztositas ellatasairol

= 1995. évi CXVII. térvény - a személyi jdvedelemadordl

= 2010. évi LXXV. tdrvény - az egyszerisitett foglalkoztatasrol

Disclaimer

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy jelen hirlevél csak altalanos tajékoztatasi célokat szolgal, és nem
tekinthet6 szakértSi tanacsnak. Tovabba a jogszabalyi valtozasok miatt eléfordulhat, hogy a jelen hirlevélben
szerepl6 bizonyos informaciok megvaltoznak Emiatt az Accace nem vallal semmilyen felel6sséget a lehetséges
kockazatokért és karokért amelyeket a hirlevélbdl szarmazoé barmely Iépés okoz.
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AZ ACCACE-ROL

Az Accace Hungary-rol

Az Accace 2006-ban alapult, mint egy helyi kényvel6 cég, 34
alkalmazottal. Mar a kezdetekt6él fogva megértettik, hogy
Ugyfeleinknek  szikségik  van bels6  folyamataik
optimalizalasara egyetlen kiszervezési szolgaltaton keresztil,
amely segitette vallalati nézeteink és az ehhez sziikséges
lépések kialakitasat.

Az Accace Csoportrol

Az Accace eredetileg Kbzép — Kelet — Eurépaban alapult meg
2006-ban, mig mara mar a régié vezetd kiszervezési- és
tanacsadd szolgaltatéi koézé tartozik. Nagy tapasztalattal
rendelkezlink a kis és kdzépméretl, tdbb orszagon ativeld
projektek magas szinti kivitelezésében, amit mar tébb mint
2000 elégedett dgyfélnek nyujtottunk szolgaltatasainkon
keresztul.

Az Accace nemzetkdzi szinten mikoédik mint az Accace
Circle, mintegy Accace fioktelepekbdl all6 és megbizhato
partnerekbdl allé Uzleti kdzdosség, amely egységes és
szakért6i szolgaltatast nyujt egy fiok és egy megosztott online
felllet alatt. Az Accace Circle globalisan van jelen, mégis helyi
szakért6i csapattal rendelkezik, igy biztositva a hatarokon
ativel6 magas szintl szolgaltatast.

Bdévebb informacioért latogasson el az www.accace.hu és a
www.circle.accace.com oldalakra.

..accace
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