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A Munka torvénykonyve:
Munkavallaléi és Munkaltatoi jogok
és kotelezettsegek
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Bevezeto

A munkaerd felvétel minden orszagban nehézségekbe Utkdzhet, hiszen ismerni kell a helyi
szabalyozasokat. Gyakran a munkavallalé és a munkaltaté sincs tisztaban azzal, hogyan érvényesithetik
jogaikat és pontosan milyen kotelezettségeik vannak. Jelen cikkben ismertetjik a magyar Munka
torvénykonyvének alapjait, illetve bemutatunk par jogot és kdtelezettséget, amelyek a munkavallalo és

munkaltaté kozotti kapcsolatot érintheti.

A munka torvénykonyve

A foglalkoztatas f6bb szabalyait a Munka
Torvénykonyve tartalmazza. Egyes kulonleges
foglalkoztatasi modszerekre kilon szabalyok
vonatkoznak (pl.: k6zfoglalkoztatas). Ezen kivdl
léteznek kiegészit® torvények (pl.: sztrajkok
esetére vagy munkavédelemhez kapcsoloddan)
és munkaviszonyra vonatkozé torvények (pl.:
egyenlé banasmadrdél szo6l6 torvény,
adatvédelmi torvény).

A Munka Torvénykoényve magaba foglalja az
alapvet6 kotelezettségek és feltételek, amelyek
az altalanos foglalkoztatashoz szikségesek. A
foglalkoztatasi szerz6dések az alapvetd
kotelezettségektdl csak a munkavallalo javara
térhetnek el. Eltéré megallapodas esetén az
alapvet6 kotelezettségek eltérhetnek kivéve a
torvény altal hatarozottan tiltott formakban.

A Munka Torvénykonyve kuldnbséget tesz az
altalanos munkavallalé és a vezetd beosztasu
munkavallalo kézott. A vezetd beosztasu
munkavallalokra kisebb mértékl védelem
vonatkozik mivel nincsenek alapvetd
kotelezettségeik és a felek szabadon
hatérozhatjak meg a vezet6ségi munkavégzésre
vonatkozo kotelezettségeket.

Munkaszerzodés feltételei

A munkaszerzddés egy irdsos megallapodas a
szerz6do felek kozott, amely tartalmazza az
alapbért és a betoltott pozicid megnevezését és
amennyiben eltér a térvényben elbirt altalanos
formatdl, a foglalkoztatasi kotelezettségeket, a
munkaid6t és a munkavégzés helyét. A szobeli
megegyezés csak a munkavallalé altal bonthaté
fel és csak a munka megkezdésétdl szamitott 30
napon belll. A munkaltatonak biztositania kell a

munkavallalé szamara egy adatlapot a
munkakezdéstdl szamitott 15 napon belll,
amely tartalmazza a a foglalkoztatas szabalyait.
Ez magaban foglalja a napi munkaidét, a
juttatasokat, a munkaleirast, az adatvédelmi
szabalyokat, a felmondasi idét, ha kollektiv
megegyezeés tortént és a személy nevét aki a
munkaltatoi jogokat gyakorolja.

A munkaszerzddésben tortént valtozasokat
irasban rogziteni kell.

Ha a munkaszerzédésben nem szerepel egyéb
eltéré megallapodas, akkor a Munka
Torvénykonyve altal elirt altalanos
foglalkoztatasi szabalyok Iépnek érvénybe (pl.: a
felek jogai és kotelezettségei, felmondasi
id8szak, végkielégités, szabadsag, munkaorak).

Szilési szabadsag

A szlilési szabadsag 24 hetet jelent. Ezutan az
anya jogosult fizetés nélkuli szabadsagra a
gyermek 3 éves koraig. Kérelem altal az allam
kifizeti a szulési szabadsag alatt az anya
atlagbérének 70%-at. A szllési szabadsag ideje
munkaban toltott idének szamit. Ezutan, ha a
munkaveégzes feltételeinek megfelel és az
igényl6 fizetés nélkili szabadsagon van az egyik
szuld igényelhet gyermek gondozasi
szabadsagot a gyermek 2 éves koraig. A
gyermekgondozasi illetmény az igényld szuld
atlagfizetésének kevesebb, mint 70 szazaléka
vagy a megallapitott minimalbér 200 szazaléka.

Az apa jogosult egy 5 napos rendkivali
szabadsagra és fizetés nélkuli szabadsagra
(elbocsatasuk nem lehetséges ebben az
id6szakban, ha az anya nem fizetés nélkiili
szabadsagon van). A munkaltatét az allam
kompenzalja az apa altal igénybe vett 5 napos
rendkivili szabadsagaganak koltségei utan.
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A munkaltaté nem koételes tovabbi
gyermekgondozasi szabadsag ra vonatkozo
jogot betartani. Ez aldl kivétel ha a gyermek
betegsége esetén a szlld szabadsagot vehet ki,
az els6 15 nap szabadsag utan amit a
munkaltato biztosit, a tarsadalom biztosito fizeti
a gyermek kora altal meghatarozott idétartamot.

Tulajdonos valtas és a
munkavallalékra val6 hatasai

A munkavallalok Uzematszallas altal az uj
munkaltatohoz kerilnek ha az atvevé
munkaltato tovabbra is Uzemelteti a céget. Ez
aldl kivételt jelent ha a cég tualjdonos valtas
felszamolas miatt torténik.

Részesedés eladas esetében a munkaado
szemelyében nincs valtozas ezért nincs szukség
a munkavallalok atadasara.

A munkaszerzddés feltételei nem valtoznak, a
versenytilalmi megallapodasok és a tanulmanyi
szerz8dések is atadasra kertilnek.

Az elbocsatas felmondasi idével csak az
altalanos szabalyoknak megfelel6en lehetséges,
a munkaltaté mikodésére vonatkozo okok miatt,
mint egy munkapozicié megszunése, vagy két
munkapozicié egybeolvadasa. A
tulajdonosvaltas nem lehet oka a munkavallalo
elbocsatasanak.

Munkaviszony megsziinése

Az altalanos szabalyozas alapjan a munkaltaté
indoklassal és felmondasi id6 biztositasaval
felmondhat a munkavallalénak. A felmondasi id6
30 nap ami, ha a munkaltaté mond fel a
munkavallalénak, egyenes aranyban néhet a
foglalkoztatas id6tartamanak idejével.

A felek megegyezhetnek egy hosszabb
felmondasi idében is, ami egészen 6 hdnapig
terjedhet, vagy a k6z6s megegyezésben
meghatarozott ideig. A probaidd alatt nincs
sziikség indoklasra és nincsen felmondasi idd
sem. Hatarozott idejli szerzddés esetében is
ugyanez vonatkozik (akkor ha a tovabbi
idészakra a munkavallalo bére ki van fizetve, de
maximum 1 évig). Vezetd alldsban dolgozdk és
a nyugdijasok szamara nem kotelezd indoklas a
felmondashoz.

Azonnali hatalyu felmondas akkor lehetséges,
ha a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo
l[ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Ezt a felmondast rovid idén
belll végre lehet hajtani.

A munkaltato felmondasa esetén koteles a
munkavallalét - legalabb a felmondasi id6 felére
- a munkavégzés aldl felmenteni. A
munkavallalot akar az egész felmondasi id6 alatt
felmentést kaphat a munka aldl.

A munkaltaté nem mondhat fel a
munkavallalonak varandéssag,, szulési
szabadsag, gyermekgondozasi szabadsag
esetén, katonai szolgalatteljesités alatt vagy az
emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat hénap tartama
alatt. Varandéssag és emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefiggd kezelés esetén csak
akkor ha a munkaltatét a munkavallald
értesitette.

A kovetkez§ hirlevelinkben megvizsgaljuk, hogy
miként lehet az Uzleti érdekeinket megvédeni
munkavallalo elbocsatasa esetén.

Ha tovabbi kérdései vannak a hirlevellnk
témajaval kapcsolatban, keresse fel bizalommal
HR/Bérszamfejtd szakértSinket!

Zaradék

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy jelen hirlevél csak altalanos tajékoztatasi célokat szolgal, és nem
tekinthetd szakért6i tanacsnak. Tovabba a jogszabalyi valtozasok miatt el6fordulhat, hogy a jelen hirlevélben

szerepl6 bizonyos informaciék megvaltoznak Emiatt az Accace nem vaéllal semmilyen felel6sséget a lehetséges

kockazatokért és karokért amelyeket a hirlevélbdl szarmazo barmely [épés okoz.
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Kapcsolattarté

Nemecz Istvan
Ugyvezeté Igazgato
E-Mail: Istvan.Nemecz@accace.com

Telefon: +36 141 235 35

Az Accace-rol

Az Accace Kdzép-és Kelet-Eurdpa egyik vezetd outsourcing és tanacsado cége, mely 7 orszagban, tébb,
mint 250 szakért6vel all ugyfelei rendelkezésére. Az elmult években, mikdzben tébb mint 1400
nemzetkozi vallalatot tudhatott Gigyfelei kozott, elinditotta Kozép-és Kelet-Eurdpan kiviili terjeszkedését
azzal a céllal, hogy globalis szintli szolgaltato legyen.

Accace irodak Csehorszagban, Magyarorszagon, Romaniaban, Szlovakiaban, Lengyelorszagban,
Ukrajnaban és Németorszagban talalhatok. A tobbi eurdpai orszagban és vilagszerte az Accace a
megbizhatd partnerhalézatan keresztil van jelen.

Tudjon meg rélunk tébbet a www.accace.hu oldalon!
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